SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

plan de formacion.

4.6 Acta de conformacion de la brigada de
emergencias.

4.7 Certificaciones de curso de las brigadas.

4.8 Planeacion de Simulacros.

4 6 Acta en la que se especifigue la distribucion del
T.H. para cada brigada, mencionando lideres de
cada una ¥ &l rol gue desempena cada participante
dentro de las diferentes brigadas.

4.7 Certificados de brigadas emitidos por una
entidad certificada para realizar la capacitacion.

4 8 En caso de realizar Simulacro verificar la
ejecucion en los tiempos adecuados, evacuacion
comrecta de todos los ninos v ninas v la adecuada
participacion de cada participante segun &l rol
pertinente.
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Implementar el Plan Escolar de Gestion de 4.1 Resumen del P.G.E.C.C. en plataforma SURE SharePoint 5/1272025 4.1 Documento resumen plataforma SUREY El asociado construyd, ajusto e implements el
Riesgos y Cambio Climatico PEGR-CC, teniendo |y constancia de diligenciamiento con porcentaje certificado de %. plan escolar de gestion del nesgo y cambio
en cuenta los lineamientos del Instituto Distrital minimo del 80%. climatico, temiendo en cuenta los lineamientos del
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 4.2 Acta de reunion del comite y aprobacion del Instituto Distrital de Gestign de Riesgos vy Cambio
IDIGER. las normas vigentes y aquellas que las 4.2 Aprobacion del Plan Escolar de Gestion de FP.G.RCC Climatico IDIGER.
miodifiguen o sustituyan. Riesgos y Cambio Climatico por parte del Comite Se evidenciaron acciones acordes con o
de Gestion de Riesgos. 4.3 Acta socializacion del P.G.FR.C.C. con T.H. y programado para la implementacion del plan, entre
Fam. junto con evidencia fotografica y listados de |las cuales se destacan:
4.3 Actas de socializacion del Plan Escolar de asistencia. * Disponibilidad de 04 extintores con recarga
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico con T.H. vigente hasta marzo de 2026, todos
v Familias. 4 4 Acta de socializacion de cada Flan correctamente senalizados v asegurados.
(Contingencia, Evacuacion y P. Aux), * 01 botiguin fijo v 01 portatil, debidamente
4.4 Actas de socializacion de los planes de especificando el procedimiento a seguir en cada rotulados, con dotacion completa de elementos y
contingencia, evacuacion y primeros auxilios con paso, antes durante y después, junto con registros de verficacion diligenciados el
T.H. evidencia fotografica y listados de asistencia. 24/11/2025.
* Planos con rutas de evacuacion publicados en
4.5 Capacitacion de manejo del extintor con 4.5 Acta de capacitacion de Extintores con T.H., todos los niveles o pisos.
talento humano. puede ser realizada por una entidad externa * Directorio de emergencias completo y visible.
capacitada y/o la lider de brigada con certificado » Areas sefnalizadas de forma adecuada.
4.5 Evidencias de implementacion de las vigente. * Silbato dispuesto como sistema de alarma
4 acciones correctivas, acciones preventivas y independiente del fluido eléctrico.

S venfico el diligenciamiento de |la plataforma
SURE el dia 27/10/2025, registrando un
porcentaje de cumplimiento del 82.93%, en el cual
sz encuentran cargados los sopories
correspondientes a la implementacion de los
planes de evacuacion, los simulacros v demas
informacion requerida conforme a los lineamientos
establecidos por el IDIGER.

Se presentaron certificaciones de formacion de
brigadas para:

* Primeros Auxilios: Curso realizado por Glona
Uriza el 20/06/2024, con certificacion otorgada
por el SENA.

* Control v Prevencion de Incendios: Curso
realizado por Paola Cely el 20W06/2025, con
certificacion otorgada por Mc Gestion Estratégica
SAS.

* Contingencia y Evacuacion: Curso realizado por
Lorena Montanez el 20006/2025, con certificacion
otorgada Mc Gestion Estratégica SAS.

Implementar el Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes y protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y caracteristicas
de la poblacion e implementardos durante la
prestacion del servicio, en cumplimiento a los
establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados vy la Guia técnica Gestion de
resgos de accidentes en los jardines infantiles
del Distrito Capital (Documento no controlado)

5.1 Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes.
9.2 Socializacion del Plan con el T.H.
3.3 Implementacion de Medidas para reducir

rnesgos de accidentes identificados segun la Guia
Técnica de Gestion de Hiesgos de Accidentes.
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5.1 Documento del P.G.R.A. en el cual se
identifiquen los posibles accidentes dentro de la
unidad operativa y mencionando las acciones a
realizar para mitigar factores y situaciones de
riesgos de accidentes y a prevenir accidentes.

5.2 Acta de socializacion del P.F.G.A con T.H.
junto con evidencia folografica v asistencias.

5.3 Actas de socializacion de las diferentes
medidas para reducir riesgos de accidentes
mencionadas segin la Guia Tecnica.

e verficd la implementacion del Plan de Gestion
de Fiesgos de Accidentes, el cual contempla la
atencion y el registro de incidentes conforme a
laz directrices establecidas por la Secretaria
Diztrital de Integracion Social = SDIS.

Se evidencio la ejecucion del cronograma de
socializaciones y actividades pedagogicas
onentadas a la promocion de practicas de
autocuidado, en coherencia con los lineamientos
del plan.

Se registro la socializacion del Plan de Gestion
de Hiesgos de Accidentes dingida al equipo de
colaboradoras y colaboradores, realizada el 03 de
junio de 2025.

Asi mismo se evidencio |a ejecucion de las
socializaciones cormespondientes a las medidas
para reducir nesgos, dando cumplimiento al
cronograma realizado.

Implementar las estrategias de seguridad de
acuerdo con las orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera infancia.

6.1 Implemento estrategias de seguridad segln
los Estandares Técnicos ¥ el Lineamiento de
Educacion Inicial para el regreso seguro de nifas
¥ nifos.

6.2 Evidencia de la implementacion de estrategias
o protocolos para garantizar la seguridad de los
ninos y nifas y cuenta con las evidencias de su
implementacion
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6.1 Cuenta con un documento gue contemple las
estrategias para garantizar la seguridad de los
nifios y nifas.

6.2 Acta de socializacion de las estrategias
implementadas con T.H. v Familias.

Se elaboraron e implementaron protocolos para
garantizar la segundad de nifias y nifcs en cada
uno de los momentos/acciones segun las
directrices de la SDIS.

Se evidencio cronograma para la socializacion
con respecto a los protocolos.

Se dio cumplimeento a la socializacion de todos
los protocolos establecidos para garantizar la
seguridad y el bienestar de las ninas y los nifos
en cada uno de los momentos y acciones del
servicio, conforme a las directrices emitidas por
la Secretaria Distrital de Integracion Social
(5D15). Dichas socializaciones se realizaron con
la participacion del talento humano y las familias,
promoviendo la comprension, el compromiso v la
aplicacion de las medidas orientadas a la
proteccion integral de la infancia.
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nino accidentado, de
establecido en

7 con que cuenta la Entidad.

Garantizar la atencion nmediata de la nifia o &l
conformidad con o
el Procedimienio Respuesta a accidenies en
institucione=s o establecimientoz de educacion
imicial en marco de la atencion integral
primera infancia de la SDIS v en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes personales

a la

7.1 Poliza de seguro contra accidentes vigente
para las nifas y nnos.

7.2 Cuenta con un instructivo de activacion de |a
poliza de accidentes personales con el que
cuenta la Entidad.

7.3 Acta escrta y firmada por acudiente de
constancia del desistimiento. (Fommato acta
FORGD-002).

7.4 Registro Seguimiento telefonico en el
instrumento de Novedades.

7.5 Seguimiento a la nvestigacian de
identificacion de causas del accidente e
identificacion de las acciones comectivas y
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7.1 Poliza de acctidentes Vigente.

7.2 Acta de socializacion gue evidencie gque el
talento humano conoce y dispone de la poliza de
accidenies personales y del procedimienic de
reclamacion ante incidenies.

resentaron pdliza de seguro contra accidentes N°
33-68-1000005824, con fecha de expedicion del
20/06/2024 y vigencia hasta el 23/11/2025 para

nifias y ninos.

Para el periodo verificado no se presentaron
accidentes ni aclivaciones de poliza.

Presentar el Concepio Técnico vigente expedido
por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el cumplimiento
de |az condiciones de seguridad vy proteccion
contra incendios, o el recibo de pago que soporia
la =olicitud de la visita para la expedicion de este.

Con concepto

Anexo 8.1 Certificado onginal o copia autenticada
del concepto tecnico vigente expedido por la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota - UAECOBRB que certifica el
cumplimiento de kas condiciones de segundad
humana y proteccidn contra incendios vigenie.

Sin concepto

Anexo 8.1 Evidencia {Comreo electironico con
espuesta de bomberos o recibo de pago) de la
gestion del concepto tecnico vigente expedido
por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
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Con concepto
Certificado del Concepto Tecnico de bomberos
vigente.

Sin concepto

Documentos yio sopories que evidencien [a gestion
realizada ante la entidad para la renovacion del
Concepio. (Comen, diligenciamiento del curso
virtual, recibo de pago.. )

e evidencid la gestion del tramite de actualizacion
del Concepto Tecnico del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota - UAECOBB, cuyo dltimo
concepto tuvo vigencia hasta el 13/04/2025.

El tramite se encuentra actualmente en estado
pendiente visita dentro de la plataforma de la
UAECOBB.

8 Oficial de Bomberos de Bogota - UWAECDBB.
Presentar los documentos gque cerifiguen el|Se podra presentar cualquier de estos sopories: oharePoint 571272025 Radicado ante la curaduria con boleta completa. =8 evidencid Licencia de construccion bajo e No.
cumplimiento del numeral 4.1 Licencias de |Licencias de Construccion Uso institucional o LC 06-3-0300, ante la Curaduria Urbana Mo. 4
Construccion, PRadicacion en Curaduria v |Dotacional Licencia de construccion. Bogota D.C., con fecha del 28/03/2006.
Evaluaciones Tecnicas con los terminos definidos
en el Anexo Tecmico de 4 de 5 Ambientes |Reconocimiento del Predio Documento firmado.

10 Adecuados y Seguros por parte del ASOCIADOD.

Fadicado de Licencias ante curaduria.

Analizis de Yulnerabilidad

Dictamen técnico

Documento fimado.

FIEMA DE QUIEN ATIENDE

VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBEE: Zaida Cuervo Aguilar

MOMBRE: Natalia Alejandra Romero Ramirez

CEDULA: 52.220.104

CEDULA: 1.022.417.390

CARGO: Profesional Responsable del jardin infantil

CARGO: Ing. Apoyo a la Supervision
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